
  

 

 

COE - BPW Brasil – Federação das Associações de Mulheres de Negócios e Profissionais    

Período: julho de 2020 a julho de 2022 

 

1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE  

 

                                                                              São Paulo, 22 de junho de 2022. 

   

H.E. António Guterres  

Secretário Geral  

Nações Unidas  

Nova Iorque, NY 10017     

USA  

 

 Sr. Secretário Geral, 

 

Para as partes interessadas:  

Temos o prazer de confirmar que a BPW Brasil – Federação das Associações de Mulheres de Negócios e 

Profissionais reafirma seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e seus dez princípios nas áreas de direitos 

humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Esta é a nossa comunicação de comprometimento 

com o Pacto Global das Nações Unidas. Agradecemos os comentários sobre o conteúdo. 

Nesta comunicação de comprometimento, descrevemos as ações que nossa organização tomou para apoiar o 

Pacto Global da ONU e seus princípios, conforme sugerido para uma organização como a nossa. Também nos 

comprometemos a compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando nossos principais 

canais de comunicação.  

Atenciosamente,  

 

Margarida Yassuda 

Presidente da BPW Brasil 

 

 



 

 

QUEM SOMOS 

BPW Business & Professional Woman é uma Organização não governamental, sem fins lucrativos, 

apartidária, não assistencial e com status consultivo em diversas agências da ONU. 

  

HISTÓRIA:  Em 15 de julho de 1919, Lena Madesin Phillips, advogada, nascida em Kentucky (EUA), a 

frente do seu tempo inconformada por não existir nenhuma associação que congregasse mulheres profissionais 

a exemplo dos homens, decidiu fundar a Associação Nacional de Mulheres de Negócios e Profissionais dos 

Estados Unidos da América.  E, anos depois antes da Segunda Guerra Mundial, foi fundada em Genebra em 

1930 a IFBPW International Federation of Business & Professional Woman, inicialmente com 6 países. Hoje 

a BPW está presente em mais de 100 países, contando atualmente com quase 40.000 associadas. BPW I tem 

status consultivo na ONU ECOSOC, e membros representantes na UNICEF, UNESCO, UNIDO, UNCTAD, 

FAO, ILO, WHO, UNCE, UNECE, DPI, ESCWA. Parcerias estabelecidas com Global Compact, UN Woman, 

ITC, World Bank, Woman, Global Sumi of Woman, e outras organizações que advogam pelos direitos das 

mulheres.  

Celebramos no dia 26 de agosto deste ano, 34 anos de fundação da Federação BPW Brasil e 92 anos de 

fundação da Federação BPW International.  

BPW BRASIL - No Brasil a primeira BPW foi fundada em São Paulo no ano de 1975 e seguida de outras 

BPWs congregando mais mulheres em diversas cidades. Em 1988, com o objetivo de congregar as associações 

já existentes, foi fundada a BPW Brasil - Federação das Associações de Mulheres de Negócios e Profissionais. 

Atualmente a compõe a Federação BPW Brasil 24 BPW Locais -  Associações de Mulheres de Negócios e 

Profissionais em diversas cidades do país, a saber: Aracaju (SE), Araçatuba (SP), Bento Gonçalves (RS), 

Brasília (DF), Caçador (SC), Campo Grande (MS), Cuiabá (MT), Curitiba (PR), Dourados (MS), 

Florianópolis (SC), Fortaleza (CE),  Goiânia (GO), Ijuí (RS), Londrina (PR), Manaus (AM), Naviraí (MS), 

Porto Alegre (RS), Presidente Prudente (SP),  Rio de Janeiro (RS), Salvador (BA),  São Paulo (SP), Sinop 

(MT), Tangará da Serra (MT), Várzea Grande (MT) 

 

MISSÃO: " Agregar mulheres de negócios e profissionais orientando e coordenando seu desenvolvimento 

pleno nas esferas de poder público e mercado de trabalho”. 

 

VISÃO: “Ser reconhecida como um celeiro de lideranças femininas, independente de raças e credos, atraindo 

e mantendo personalidades femininas emponderando-as, proporcionando trocas de experiências e 

aprimorando o empreendedorismo” 

 

OBJETIVO GERAL: “Desenvolver   o   potencial profissional e de liderança de mulheres em todos os 

níveis, através de conquistas de direitos, mentoring, networking, capacitação e programas de empoderamento 

econômico e projetos ao redor do mundo.” 

 



 

 

ATUAÇÃO BPW BRASIL 

1. A BPW Brasil incentiva as filiadas a integrar diferentes Conselhos de Direitos nos municípios e 

Estados, conforme quadro a seguir e, bem como, incentiva a participação nas Conferências Municipais, 

Estaduais e Nacional. Inclusive, a BPW Brasil tem representatividade com Conselheira Titular no 

CNDM – Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. 

 

 

2. A BPW Brasil é representada por associadas na UNESCO e UNIDO. Tem participado ativamente na 

ONU CSW (Consultation on the Status of Woman) compondo a delegação brasileira e com o patrocínio do 

governo brasileiro realizou eventos na ONU - Nova York: CSW 61 (2017) WOMEN IN WATER 

DIPLOMACY AS KEY TO ECONOMIC EMPOWERMENT, CSW 62 – (2018) ECONOMIC 

EMPOWERMENT OF RURAL WOMEN. Em 17 de março de 2021, durante CSW 65 organizou webinar 

virtual “Fix the System: Get Her Elected” com a participação de painelistas internacionais e do Brasil como 

a Dra Rachel Dodge (ex-Procuradora Geral da Republica). 

3. Como signatária do Pacto Global, a BPW Brasil tem representantes nas Plataformas de Direitos Humanos 

e Ação pelos ODS. 

4. Em 2020 a BPW Brasil foi selecionada para integrar o Observatório de Gênero e Equidade do TSE - 

Tribunal Superior Eleitoral, visando fomentar a participação de “Mais Mulheres na Política”. 

5. Em 29 de agosto de 2021, a BPW Brasil juntamente com outras organizações governamentais e não- 

governamentais do Brasil e internacionais fundaram o grupo “SOS Mulheres Afegãs” com objetivo de dar 

suporte as mulheres afegãs e familiares a deixarem o Afeganistão e serem acolhidas no Brasil com o visto 

humanitário do governo brasileiro. 

6. Em 2020 a BPW Brasil foi convidada pelo governo brasileiro para representar o Brasil no grupo de 

mulheres empresárias e empreendedoras EMPOWER do G20 (20 maiores economias mundiais). 

 



 
NOSSOS PROJETOS NACIONAIS 

Com o objetivo de dar unidade e visibilidade nacional à Organização, todas as BPW’s Locais, todos os anos, 

tem o compromisso de realizar, na mesma época, ações referentes aos três Projetos Oficiais da BPW Brasil: 

“Março é Mulher”, “Trabalho igual = Salário igual” e “Doando Vida”. 

1. “MARÇO É MULHER” 

 

  

 

2. “TRABALHO IGUAL = SALÁRIO IGUAL” 

 

3. “DOANDO VIDAS” 

 

 

Durante o mês de março são desenvolvidas ações relativas ao Dia 

Internacional da Mulher. O Projeto “Março é Mulher” possibilita 

a realização de inúmeras atividades de valorização e 

reconhecimento do trabalho das mulheres.  Leva para discussão e 

reflexão temas como educação, inclusão digital, prevenção e 

combate de todos os tipos de violências contra as mulheres, saúde 

e bem estar, e outros temas que impactam a vida presente e futura 

das mulheres.  

 

O Projeto “Trabalho igual = Salário igual” executado e estendido durante 

todo o mês de maio, aumenta anualmente, consideravelmente, as ações e 

parcerias. 

Teve início na Alemanha com a Federação BPW Alemã em 2008 e 

atualmente acontece em mais de 10 países, com a realização de atividades 

voltadas para chamar atenção do governo, da sociedade e dos 

empregadores, visando pôr fim a pratica da discriminação contra as 

mulheres, principalmente a desigualdade salarial entre homens e mulheres, 

propiciando assim, igual oportunidades para assumirem posições de tomada 

de decisão, mais mulheres no Conselho, etc.  

 

 O projeto foi realizado pela primeira vez pela BPW Cuiabá em 2002, com o 

nome “Sou Doadora de Vida” e a partir do ano de 2014 passou a ser realizado 

pelas BPW’s em âmbito nacional, com as ações acontecendo no mesmo 

período, de 26 de agosto a 27 de setembro, com grande mobilização da 

sociedade e da mídia passando a denominar-se “Doando Vidas”, para não ser 

julgado excludente de gênero e para incentivar múltiplas parcerias. Iniciando-

se no dia do aniversário da BPW Internacional, de 26 de agosto – (“BPW 

Day”) que também é o Dia Internacional da Igualdade Feminina, podendo 

estender-se até 27 de setembro, Dia Nacional da Doação de Órgãos.  

OBJETIVOS: 

● Sensibilizar a população para doação; esclarecer sobre como e onde 

são realizadas as doações; 

● Divulgar a seriedade dos procedimentos médicos no momento da 

doação de órgãos; 

● Incentivar os doadores a informar suas famílias sobre sua intenção de 

ser doador, para que a família permita o procedimento no momento da 

abordagem médica. 

 

 



 

4. OUTROS PROJETOS PONTUAIS:  

Desde 2020 frente ao crescente aumento da violência contra as mulheres a BPW Brasil tem apoiado a 

campanha da ONU MULHERES – 16 dias de ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres realizando 

vários Eventos e, elaborou a Cartilha “Quem fala agora sou EU” em versão digital. 

 
COMPROMISSO DA BPW BRASIL – SIGNATÁRIA DO PACTO GLOBAL 

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU lançados em 2015 incluem desde a erradicação 

da pobreza e da fome, à redução das desigualdades sociais, à promoção da igualdade de gênero, do consumo 

sustentável, do combate às mudanças climáticas e dentre outros que infelizmente o Brasil nos últimos anos 

não tem conseguido grandes avanços nos diferentes indicadores sociais, ambientais e econômicos. 

A BPW Brasil desde a fundação em 1988 tem atuado notadamente na conscientização das associadas bem 

como junto à comunidade em que se acha inserida, em questões de equidade de gênero e empoderamento 

das mulheres em todas as esferas da sociedade. Desenvolver o potencial profissional, empresarial e de 

liderança das mulheres faz parte da missão da BPW desde sua fundação em 1919. Procuramos desenvolver 

uma sociedade mais justa e equalitária através da capacitação, educação, advocacia em rede, mentoria e 

realização de projetos a nível local e/ou nacional visando a criação de oportunidades para o 

empreendedorismo feminino e geração de rendas. 

A partir de janeiro de 2020, quando a BPW Brasil passou a ser signatária do Pacto Global da ONU, com 

representantes nas Plataformas de Direitos Humanos e Ação pelos ODS, foram intensificadas as ações anuais 

que trazem para debate temas como:  saúde e bem esta, educação e capacitação, desigualdade salarial, 

discriminação e falta de oportunidades nas corporações, inclusão 

social, mais mulheres no conselho e na política. Todos esses temas relevantes estão enquadrados no ODS 3, 

Saúde e bem estar, ODS 5 – Equidade de Gênero, ODS 4 – Educação de Qualidade, ODS 8 – Trabalho Decente 

e Crescimento Econômico, ODS 10 – Redução das Desigualdades, ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições 

Eficazes.   

As associadas da BPW vêm demonstrando que as ações pequenas ou grandes realizadas, juntas impactam e 

geram mudanças na comunidade e partindo desse princípio, a BPW Brasil promove um diálogo entre 

diferentes stakeholders para que através dessas parcerias públicas, privadas e com outras entidades possa ter 

cooperação para a implementação de práticas e ações para   as cidades se tornarem   mais inclusivas, 

sustentáveis e igualitárias.   

Todos os 17 ODS estão interconectados e a Mulher deverá ter papel de protagonista portanto a atuação e o 

comprometimento de associações como a BPW que congregam mulheres são fundamentais para o 

atingimento dos Objetivos estabelecidos pela ONU até o ano 2030. 



 

Levantamento das Ações da BPW Brasil 
 

Ações do Ano 2020 
 

 

MARÇO É MULHER 

 

    
 

As BPWs de todo o Brasil, durante o mês de março, com base no Projeto ‘Março é Mulher’, desenvolvem 

ações relativas ao Dia Internacional da Mulher, e terá como tema central "Mulher e Saúde Plena - Desafio em 

2020", possibilitando a realização de inúmeras atividades voltadas à saúde emocional e física visando o 

fortalecimento da mulher como um todo.  E diante da abrangência do tema, conta com o suporte do Comitê 

da Saúde da BPW Brasil. 

Realizar em março o Projeto BPW “Março é Mulher”, visa valorizar o papel feminino, motivar, sensibilizar, 

expor produtos e serviços, promover rodada de negócios de interesse feminino e ampliar as discussões em 

torno do empreendedorismo dentro da perspectiva de gênero e, neste ano, traz para discussão a saúde física e 

emocional das mulheres durante a pandemia, para que as empreendedoras continuem bem sucedidas com 

saúde plena, para realizar ainda mais negócios.  

 

TRABALHO IGUAL = SALÁRIO IGUAL 
 

                  



 
 

                
 

                            
 

DOANDO VIDAS 

                 
 



 
 

            
 

         
 

                       

 

SAÚDE E BEM ESTAR 
 

CAMPANHA CORRENTE DO BEM 
 

Campanha realizada pelo Comitê de Saúde e Bem Estar da BPW Brasil, visando a inspiração, o 

estímulo e a motivação das associadas BPW para enfrentamento do isolamento e distanciamento social 

ocasionados pela COVID-19. O espírito BPW ensina que apesar de estarmos isolados fisicamente, temos 

umas às outras para nos apoiar e dar esperança. Sororidade é a palavra de ordem nesse momento. 

Semanalmente, foram postados cards com mensagens inspiradoras e instruções sobre ações simples 

para equilibrar as energias das associadas e motivar a pensar positivo. 



 

                                                  

              
 

           
 

           
 

AÇÕES NO PERÍODO DA PANDEMIA 
 

 



 
Em 1938, prevendo a 2a Guerra Mundial (01 set.1939) a Cerimonia das Velas foi idealizada pela fundadora  

Lena Madesin Phillips  , simbolizando as aspirações, a coragem e a perseverança das mulheres BPW para 

enfrentar a guerra. E desde então todas as BPW do mundo todo fazem essa celebração conforme seu calendário 

anual de atividades.Com o exemplo de Lena, e para o fortalecimento de nossa associação, a BPW Brasil 

inovou ao realizar a “Cerimônia das Velas Virtual “por teleconferência, em 27 de Março de 2020, com a 

adesão de associadas do norte ao sul desse país imenso, que se uniram em prece para demonstrar a gravidade 

do momento e pedir a paz e a união nacional, em meio à guerra contra a pandemia sanitária da COVID-19, 

um surto de vírus mortal, reflexo da degradação ambiental que vivenciamos atualmente....  Através da conexão 

“on line” estamos nos aproximando mais, as diferençasse somando e se multiplicando em aprendizados, 

amizade e solidariedade. As trocas e compartilhamentos virtuais têm nos fortalecido e estão se espalhando 

pelas associações BPW em todo o Brasil, em uma pandemia virtual no combate ao inimigo invisível, a corona 

vírus e seus impactos.   

Como disse sabiamente Lena Philiphs “Nós não podemos ter mudanças simplesmente pelo desejo no 

pensamento. Mudança é o resultado de força que nós devemos deliberadamente controlar”. Ficaremos em casa 

o tempo que for necessário em nosso atual “front” de trabalho e de batalha, alicerçadas pela comunicação 

virtual e alinhada aos princípios, missão e propósito de nossa associação. Em tempos de guerra ao nosso 

inimigo invisível a COVID-19, e com os mesmos propósitos e missão de 100 anos atrás, vamos enfrentar essa 

crise nacional e mundial com mudanças efetivas, por meio de ferramentas tecnológicas inovadoras, com muita 

força e união. Avante!! Estamos em guerra!!  (texto parcial de Zeide Furtado Presidente BPW Araçatuba e 

Coordenadora do Comite de Meio Ambiente da BPW Brasil) 
 

                                
 

    



 
 

           
 

     
  

MEIO AMBIENTE 
 

                         



 

     

 

      
 

 
 

           



 

           
 

                

 

                                                       
 

MULHERES NA POLÍTICA 
 

      



 
 

16 DIAS DE ATIVISMO  

                   
 

                
 

                   
  

     
 



 
 

CONSCIÊNCIA NEGRA 
 

 
 

OUTRAS CAPACITAÇÕES 
 

      

 

     
 

          



 
 

                        
                            

XXXII CONFAM 

(Convenção da Federação das Associadas de Mulheres de Negócios e Profissionais do 

Brasil – BPW Brasil) 

                        

                        

                    



 

 

            
 

               
 

                

               

 



 
Ações do Ano 2021 

 

MARÇO É MULHER 

 

        
 

           
                                                                                                                   

          



 
                                                                                                          

            
                                                                                                 

                                     
              

                 
 

       



 
TRABALHO IGUAL = SALÁRIO IGUAL 

 

    
 

             
 

                   
 

            



 
                                

            
 

              
 

             

 

DOANDO VIDAS 

              



 
      

       
 
 

                                          
 

SAÚDE E BEM ESTAR 

 

 



 
 

AÇÕES NO PERÍODO DA PANDEMIA 

 
 

              
 



 
 

A BPW Brasil,  com apoio da Women For Water Partnership - WfWP e em parceria com a BPW Canadá e 

BPW – USA,  realizou uma ação conjunta e simbólica de plantio de mudas de árvores nativas de cada 

região, dentre elas IPÊS ( árvores símbolos do Brasil)  nas cores brancas e amarelas, ou mesmo flores, no 

Dia Mundial do Meio Ambiente. 

O objetivo foi realizar uma  homenagem aos profissionais de saúde e todas as vítimas da COVID-19 no dia 

05 de junho, que é o Dia Mundial do Meio Ambiente,  e criar uma ação global BPW para aumentar a 

consciência para as questões ambientais, incluindo a forma como a água nos influencia. 

No Brasil, a sugestão foi plantar mudas nativas - símbolo do nosso país: Ipê, branco ou cores amarelas, em 

parceria com entidades públicas e privadas e em espaços como parques, escolas, hospitais,  pátios ou 

varandas , etc. 

Vale ressaltar que no Dia Mundial do Meio Ambiente foi lançado pelo PNUMA a Década Restauração do 

Ecossistema. A Década da ONU tem como objetivo intensificar massivamente a restauração de ecossistemas 

degradados e destruídos para combater a crise climática, prevenir a perda da biodiversidade e aumentar a 

segurança alimentar, o abastecimento de água e os meios de subsistência.   O plantio de árvores conecta a terra 

/ solo, água e ar e isso pode ser feito em áreas urbanas e rurais e contribuir pela revitalização da natureza.  
 

   
 

    
 

 



 
 

    
 

MEIO AMBIENTE 
 

                 
 

        
 
 



 

     

 

MULHERES NA POLÍTICA 

 
 

    
 

      
 
 

 



 
 

16 DIAS DE ATIVISMO 

 
 

EVENTOS INTERNACIONAIS 
 

                        

         

BPW Brasil convidada para participar do 

International Day, da WECONNECT International. 

Evento para que as associadas empresárias possam 

fazer networking com outras empresas de mulheres 

em todo o mundo! 

 



 

  

       
 

                                         

                                      

A BPW Brasil foi convidada para  um evento online  da BPW 

Istambul – Turquia no dia 17/04/2021. 

Toda a programação foi em turco, mas teve  a participação de 

TAINAN LIMA, brasileira residente na Turquia , que fez a 

apresentação em inglês. 

Margarida, Presidente da BPW Brasil, e a  Presidente Selda 

Alemdar Dinçe da BPW Istambul,   desde o ano passado  

(2020),  vem trabalhando para   estabelecer   uma conexão e 

abrir oportunidades de negócios entre as BPWs, sendo este 

evento o primeiro passo. 

Presente a Cônsul Geral do Brasil - Regina Dunlop. 

Da BPW Brasil, participaram do evento: Margarida Yassusda,  

Sara Martins e Jurema Santos. 

Tema apresentado 

pela Margarida, 

Presidente da BPW 

Brasil:  

O Impacto da 

Educação no 

Empreende- 

dorismo feminino. 



 
 

OUTRAS CAPACITAÇÕES 

 

 
 

      

 

          

                  

                       



 

 

       
 

               

                       

                



 

          

      

XXX III CONFAM 

(Convenção da Federação das Associadas de Mulheres de Negócios e 

Profissionais do Brasil – BPW Brasil) 
 

   
 

   

BPW em sinergia com cidades MIL - UNESCO 

Vencendo barreiras culturais.  Esta associação para o workshop na CONFAM 2021 

permitirá integrar papéis e propostas do planejamento dos comitês de Educação e de 

Relações Internacionais, permitindo também se fazer a culminância da pesquisa, 

proporcionando abrangência interessante entre os comitês para ações futuras e 

aproximações com BPWs Internacionais.  Entendemos, também, que seria 

interessante convidar para falar às associadas, o responsável pelas pesquisas 

realizadas no Brasil (20202) e na América Latina (2021), vinculando as pesquisas 

sobre Barreiras Culturais à Comunicação à proposta de Cidades MIL (Media 

Information Literacy – Alfabetização Midiática e Informacional) e para melhor 

apresentar o caráter internacional das ações desenvolvidas pela BPW em vários níveis. 

Estabelecer parcerias para captação de recursos 

Apresentaremos de forma clara e objetiva os caminhos práticos para as 

associações estabelecerem parcerias e captarem recursos para suas ações 

e projetos, buscando mais eficiência para trabalharem dentro da 

sustentabilidade 



 

 
 

    
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

Sustentabilidade aplicada a pequenos negócios 

Entender como os critérios de sustentabilidade e ESG são importantes 

para os pequenos negócios e como podemos transformar nossas 

empresas para permanecerem competitivas. De modo prático, 

analisaremos casos de ramos de empresas associadas da BPW, trazendo 

dicas e orientações sobre como alinhar a gestão de seu negócio a um 

modelo mais sustentável que trará mais lucratividade. 

Imagem: ferramenta para o sucesso profissional  

A gestão de imagem profissional é uma forma de gerir a sua imagem 

pessoal, no intuito de causar uma boa impressão, um impacto 

positivo como diferencial competitivo. Especialistas afirmam que 

nos primeiros 5 segundos é formada a primeira impressão 

profissional sobre você, e por isso a qualidade da imagem pode 

ajudar a alcançar seus objetivos profissionais, destacando-se dentro 

do mercado. Além do cuidado com a carreira profissional levamos 

o nome da BPW, temos que saber nos posicionarmos dentro e fora 

das redes e manter congruente nossas bandeiras. 

 

 

 

 

 

 

Atuação Estatutária em nível mundial, nacional e local 

Orientar e esclarecer às associadas sobre a importância e a 

necessidade do Estatuto Social, da sua atualização e registro. 

Somos uma Associação Internacional e, portanto, temos que 

seguir os mesmos parâmetros e normas estipuladas na 

Constituição da BPW Internacional, adequando a nossa 

realidade. Demonstrar através de exemplos, os deveres e 

direitos de uma associada, e como usufruir as oportunidades que 

a BPW pode oferecer. 

 

Comunicação Assertiva para o sucesso pessoal e 

profissional 

 As empresárias devem saber falar com os colaboradores, com seus 

clientes, com as mulheres da BPW para aumentar seu relacionamento e 

network. A mulher empresária deve comunicar-se de forma que sua 

mensagem seja clara e precisa. Quando você tem uma comunicação 

assertiva e estratégica ampliamos nossa boa oratória, para uma 

comunicação que tem o poder de convencer as pessoas. Claramente, você 

conquista melhores resultado 

 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

  
 

  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
mento e um olhar sobre o futuro, o cenário mercadológico se tornará difícil e perverso aos negócios que 

não se posicionarem na "nova era digital". As ferramentas digitais irão promover maior visibilidade de 

produtos e serviços de diferentes marcas, atraindo pessoas com assertividade, impulsionando negócios, 

através das tecnologias por trás de cada tendência de mercado. 

 
podem colocar em risco a vida da empresa). 

[Compliance] em muitos países, na última década, a corrupção era aceita e considerada ferramenta 

importante para o crescimento do negócio. Em que pese algumas legislações esparsas pretéritas tratarem 

da moralidade pública, foi somente em 2013, com a implantação da popularmente conhecida Lei de 

Combate à Corrupção e Lavagem de Dinheiro, inspirada nos princípios do FCPA e UK Bribery Act, houve 

imposição de rigorosas penalidades ao empresariado 

Nova era digital: tendências e estratégias 
OBJETIVO Apresentar ferramentas digitais e tendências 

tecnológicas que auxiliarão no processo estratégico dos negócios, 

impulsionando vendas de produtos e serviços no âmbito nacional 

 Com o avança das tecnologias nos últimos anos, em especial o 

ano de 2020, ficou evidente a necessidade de promover mais 

automação nos negócios, otimizar o tempo e potencializar 

produtos e serviços além das fronteiras físicas. 

O ambiente digital permite conectar uma infinidade de 

possibilidades, no entanto, se não houver estratégia no conheci- 

Entendendo a importância da governança e do 

compliance para o sucesso da minha empresa 
Trazer o aculturamento de implantação de Governança / 

Compliance para as associadas BPW.  

[Governança] A governança corporativa usualmente 

utilizada em Empresas Familiares está montada a partir de 

quatro pilares, quais sejam: transparência (entre a empresa 

e seus stakeholders), prestação de contas (por ex., sem 

confusão patrimonial entre os sócios/acionistas e as contas 

da empresa), equidade (tratar os iguais de forma igual) e 

responsabilidade corporativa (atos dos stakeholders não 

 
 

    

O Caminho do Protagonismo Jovem 
Motivar as jovens a assumirem papéis de liderança e assumirem 

responsabilidades, seja em suas BPW’s locais ou em algum comitê 

nacional. Incentivando as jovens a assumirem papéis de 

responsabilidade, estaremos proporcionando mais interatividade entre 

as novas BPWs e Mulheres BPWs mais experientes. Nesses espaços de 

troca e tolerância  (como fomentado na Confam  2020) elas irão 

aprender umas com as outras e perder o medo, insegurança da 

responsabilidade em nossa organização BPW e teremos uma jovem 

liderança mais preparada para assumir papeis de responsabilidade, 

criando BPWs locais cada vez mais fortes, com mais mulheres 

dispostas a participar ativamente dos projetos nacionais e locais. 
 



 
 
 

    
 

 

   
 

    
 
 
 
 

 

 

 

 

Elas pertencem, eu pertenço. E você? 

Acender e reacender a chama interna de pertencimento das 

associadas no cumprimento do legado deixado pela nossa fundadora 

Lena Madesin Phillips através de um movimento da Constelação 

Sistêmica Organizacional. O poder deste momento está em criar 

uma conexão para melhorar o funcionamento organizacional, níveis 

de engajamento, resiliência e trabalho em equipe das associadas, 

bem como a saúde física e mental de todas. Gerar orgulho e 

reconhecimento nas associadas ao utilizarem a marca BPW para 

agregar valor às suas carreiras e ao trazerem mais mulheres para se 

associarem à organização. “...se nós tivermos fé, visão e coragem, a 

realização virá.” Lena Madesin Phillips 

Inclusão da Diversidade na BPW 

Demonstrar a importância de incluir diferentes raças, gêneros, 

culturas, credos e habilidades no dia a dia das organizações, 

gerando impacto nos negócios. Criar e implementar ações de 

diversidade e o monitoramento do ambiente de trabalho no que diz 

respeito à inclusão.  

A inclusão da diversidade como forma de alavancar seus negócios. 

Criar ambientes mais diversos e inclusos é essencial para viabilizar 

a igualdade e equidade de oportunidades, promover o senso de 

pertencimento, a prevenção e o combate da violência contra a 

mulher, para assim, valorizar os direitos humanos, transformar e 

construir espaços seguros, diversos e inclusivos. 

 

Pela importância e relevância deste tema junto as mulheres da BPW, sugerimos este Wokshop para a 

CONFAM, que se realiza em outubro, com o objetivo de compartilhar informações e promover a 

conscientização sobre a doença como forma de contribuir na prevenção e diagnóstico precoce. 

BPW em sinergia com cidades Mil 

Outubro Rosa é um Movimento internacional de 

conscientização para o controle do câncer de mama, que surgiu 

no início da década de 1990 nos Estados Unidos. Hoje, este 

mês, simboliza a luta contra o câncer de mama e mais 

recentemente de colo do útero, para estimular a participação da 

população, empresas e entidades no compartilhamento 

informações sobre essa doença e, para a importância da 

prevenção e diagnóstico precoce do câncer. A BPW Brasil 

também neste mês estimula a conscientização e a importância 

da prevenção do Câncer feminino apoiando a campanha 

Outubro Rosa. 



 
 

Ações do Ano 2022 
 

MARÇO É MULHER 

 

 
 

 

                                        
 

     



 
 

     
 

       
 

           
 

          
 



 
 

      
 

                       

      
 

                                            

                    
 

 

 

 

 



 
 

TRABALHO IGUAL = SALÁRIO IGUAL 

    
                          

                  
                                           

                



 
 

                 
 

        
   

       

 

 



 
 

DOANDO VIDAS - SAÚDE E BEM ESTAR 

                   
 

                
 

                   
 

                       



 
 

                             
 

MEIO AMBIENTE 

       
 

        
 

          
 
 
 
 
 



 

 
 

        
 

   
 

        
 

 
 



 
 

EVENTOS INTERNACIONAIS 

 

 

OUTRAS CAPACITAÇÕES 

       
 

                                 

 
Margarida Yassuda 

Presidente da BPW Brasil 


